0030p U3MeHeHNIi 3aKOHOATEILCTBA MO COCTOsIHUIO HA 8 mas 2024 .

17.04.2024 ecmynun ¢ cuny @Deodeparvuwviit 3axon om 06.04.2024 Ne 74-D3
«0 eHeceHUU UIMEHEHUU 6 OmoeabHble 3aKoHodamenvHvle akmuvl Poccunickou

Deoepauun).
B3bickaTenb, TOJDKHUK WIM MPUCTAB C YKa3aHHOW JaThl BIpaBe MOAATh B CYJI

3asBJIEHHE O BO300HOBJICHUU WCIOJHUTEIHHOTO IPOU3BOJCTBA HE TO3XKE 3 JIeT
C MOMEHTa YCTPaHECHUS MPUYNH TPHUOCTAHOBKH.

[TpaBuno 3akpenunu ¢ 17 ampens 2024 r. B ApOUTpaXXKHOM MPOLIECCYaTbHOM
konekce Poccuiickon @enepaun, ['paxk1aHCKOM MpoLecCyaibHOM Kojekce Poccuiickon
Oeneparuu, DenepanbHoM 3akoHe oT 2 okTsa6ps 2007 roma Ne 229-03
«O0  UCMOJHUTEIHLHOM  MPOU3BOJICTBE» U Konmekce  agMUHUCTPATUBHOIO
cynonpousBoacTsa Poccuiickont denepanum.

Ecnu mpou3BOACTBO MPUOCTAHOBWII MPUCTAB, MPEJICTABUTH €My 3asBJICHUE
B3BICKATE b JTUO0 TOKHUK CMOXKET B TOT YK€ CPOK.

B cnyuae mnpomycka cpoka (IO YBaXKHUTEIBHOM TPUYMHE) €ro BIIPaBe
BOCCTAHOBHUTH TOJBKO CyA. 7 3TOro Hy»XHO XOAAaTalCTBO, HAIpUMEp, B3bICKATEIS
WIH TOJIKHUKA.

Panee 3akoHBI HE oOmNpeAeNnsyidi CPpoK BO30OHOBIEHUS Tpou3BoiacTBa. OIHAKO
B ampesie 2023 roga KonctutyumoHHwli cya Poccuiickoit depepanuvi BOCIOIHUI
npo0Oen u moTpedoBal YTOUHUTh 3aKOHO1aTEeNIbCTBO.

22.04.2024 onyoauxosan__@Dedepanvhbiii_3axkon_om_22.04.2024 Ne 91-D3
«0 __enecenuu _uzmenenus 6 __cmamuto 152 Tpyooeozo kodexca Poccuiickoii
Dedepauuu).

HogBeie mpaBuia omiaTel CBEPXypOUHO# paboThI neicTBYIOT ¢ 1 cenTsiops 2024

roja.

B cooTBeTCTBUY C 3aKOHOM TIPH OIUIATE CBEPXYPOUHOI paOOTHI HAZO0 YUUTHIBATH
KOMIIEHCAllMOHHBIE U CTUMYJIMpYIOIIME BbIIIAThl (cT. 1 3akonHa). MI3MeHeHHsT BHecIu
B 4. 1 ct. 152 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit @enepamnu (manee — TK POD).

Ceiluac mpu pacuere OMIATHI MEepepadOTKH YacTO 3a OCHOBY OepyT JIHIIb
TapupHYIO CTaBKY 0€3 TaKUX BBITUIAT.

PaGotomaTtemm He 00s3aHBI TepecMaTpUBaTh  yCIOBUS  KOJIIOTOBODPA,
COTJIALICHUS, JIOKAIBHOTO aKTa WM TPYAOBOrO JOTOBOpa, €CIM B HHUX YCTAaHOBWIIHU
OIUIaTy CBEPXYpPOUYHOl paboThl B 0o0Jiee BBICOKOM pa3Mepe, 4YeM MpeayCMOTPEHO
B nornpaBkax Kk TK P® (cT. 2 3akoHa).



C 04.05.2024 6cmynuno e cuny nocmanogienue Ilpasumenscmea Poccuiickoii
Deoepauuu__om_26.04.2024 Ne 542 «0 _enHeceHuu usmeHeHUs 8 _NOCHAHOB8JICHUE
Ilpasumenvcmea Poccuiickoii @edepauuu om 30 dexaopsa 2005 2. Ne 850».

YTouHEeH pa3Mep BO3HATPaXKJIEHUS MEAAroru4eckuM pabOTHUKAM 3a KJIACCHOE

PYKOBOJICTBO.
Tak, exemMecsyHOE [EHEXKHOE BO3HArpa)KJCHHE 3a KIACCHOE PYKOBOICTBO
(KypaTopcTBO) B HAaceJEHHBIX MyHKTaX C YHMCIEHHOCThIO HaceneHus menee 100 Teic.
yesioBeK ycraHoBieHO B pasmepe 10 000 pyOneil, a B HaceleHHbIX MYHKTax
¢ yncieHHoCThIo HacesneHus 100 Tric. yenoBek u 6osee — B pazmepe 5 000 pyoiieil.
JleficTBUE MOCTAaHOBJICHHS PACIIPOCTPAHSIETCS HA IPABOOTHOIIEHHUS, BO3HUKILINE
c 1 mapra 2024 ropa.

C 22.04.2024 ecmynuno ¢ cuny nocmanoeéaenue Ilpasumenvcmea Poccuiickoii
Deoepauuu om  20.04.2024 No 509 «O nposedenuu  IKcnepumenma

no opmupoeanuro 6 INeKMpPOHHOM BUOE CECOCHUN O CHIVOCHUECKUX Ouiemax

U_CBCOCHUIL 0 3AUEMHbBIX KHUNCKAX 2PANCOAH, 00VUalouiuxcia__68_00pa30e8ameibHblx

OP2AHU3AUUAX _6bICULE20 _00PA308AHUA_U_HAYYHBIX _OP2AHUZAUUAX N0 _NPOZP AMMAM

cpeonezo __npogeccuonanvHozo __00pa3zosanus, Oaxkanaspuama, _cheuuaiumemad,

MA2UCmpamypol, a_Mmakxyice _C8e0CHUIl 00 UHbIX 00KYMEHMAX, NOOMeEepIHcoarouiux

00yuenue _2pajycoan__6__00pa30eameibHblX _OpP2AHU3AUUAX _8blCULe20 _00pa308aHus

U__HAYYHBIX __OP2AHU3AUUAX _NO___NPOZPDAMMAM___OPOUHAMYDbl, _ACCUCHIECHMYDbl-

CIANCUPOBKU, NPOZDAMMAM NOO20MOEKU HAVUHBLX U HAYYUHO-NedaA202UYeCKUX KA0p 08

6 acnupanmype (npu ux HaIuduu)).

CryneHueckne OWIETHI W 3a4€TKU TMEPEBEAYT B DJICKTPOHHBIA BHUJ: TIOKa
B MTOPSIAKE SKCIIEPUMEHTA

OKCHEpUMEHT TO TMEpPeBOAY CTYACHYECKHX OWIIETOB W 3a4€THBIX KHHUKEK
B AJIEKTPOHHBIN BUJ nipoitaeT ¢ 25 anpens 2024 r. nmo 31 nexabps 2025 r.

Kak nosicusier IlpaButensctBo PD, 1oOKyMEHTHI, MOATBEpAKIAAIOIINE 00yUYEHUE,
OynyT mepeBeleHbl B DICKTPOHHBIM BHUJ, a 3aTE€M TMOSBATCA B JIMYHOM KaOWHETE
Ha MopTaJie TOCyCIyTr U B MOOMJIBHOM IpHiiokeHnu B Buje QR-kona.

Yyactue B SKcnepuMeHTe A0OpOBOJIbHOE KaK /Jis BY30B M Hay4YHBIX
OpraHu3alui, TaKk U 1Ji1 00y4aroluXcsl B HUX TPaK/IaH.

CBeneHust O CTyACHYECKOM Owiere W CBeACHUS 00 WHOM JIOKYMEHTE,
noATBEpKAaroleM o0ydeHune, chOpMUPOBAHHBIE B JIUYHOM KaOWHETE 00y4arolerocs
Ha EnuHOM mopTane rocyciyr, MOXKHO OyJeT UCIOJIb30BaTh ISl OpopMIleHUs] OUIETOB
Ha Mpoe3]l B OOIIECTBEHHOM TPAHCIOPTE M Ha MOCEHICHUWE OpPraHu3aluidl KyJIbTYpPhI



(IpY yCIOBHH Y4acTHsI COOTBETCTBYIOIIUX OPTaHU3AIMNA B IKCIIEPUMEHTE), a TAKKE JIS
pOXoja Ha TEPPUTOPHUI0 00Pa30BATEIHLHON OpraHU3alny.

[Tomumo 3TOTO, Cpemu IieNel ASKCIEPUMEHTa — TOBBINICHUE JOCTYITHOCTH
CBEJICHHI 00 yCIIeBaeMOCTH 00yYaloIIerocs.

C 27.04.2024 ¢cmynuno ¢ cuny nocmanosinenue Ilpasumenvcmea Poccuiickou
Deoepauuu om 19.04.2024 No 506 «O zocyoapcmeeHnoil UHDOPMAUUOHHOU CUCHIEME

«Eounulit  peecmp C6eOCHUN 0O 2paMCOAHAX, NOOJAECHCAWUX NEePEOHAYAIbHOU

HOCMAHOBKE _HA_BOUHCKUIL YUeHl, 2PaAdCOAHaAX, COCMOAWUX _HA_BOUHCKOM_Yy4eme,

a_makyce 0 _2paxcoanax, He_COCMmOoAWUX, HO 00A3AHHbIX COCMOAMb HA_80UHCKOM

yeme».

[IpaBuTENBCTBO YTBEPAMIO MOJIOKEHUE 00 HH(pPOpMcUcTeME «PeecTp BOUHCKOTO
ydeTa», B KOTOPYIO BOWJIET B TOM YHUCJE PEECTp MOBECTOK. JIOKYMEHT BCTYNWI B CUITY
27 anpenst 2024 ropa (n.m. 1 u 10 moctaHoBIEHUS).

Cucremy OyayT BHEAPSATH MOATAMHO (1. 2 TOCTAHOBIICHUS):

- 10 31 okTs6ps 2024 roma MuHIudpsl JOJKHO CO37aTh PEECTp U 00€CTICUUTh
€ro TEXHUYECKYI0 TOTOBHOCTb;

- ¢ 1 Hos16pst 2024 roma peectp mepeitaeT kK MUHOOOPOHBI, KOTOPOE 3arpy3uT
B HETO JIaHHBIE U HAYHET UCIO0JIb30BATh.

['paxxnaH, cBeeHUs] O KOTOPHIX BHECIU B CHUCTEMY, YBEJAOMAT 00 3TOM uepes
I'ocycnyru (1. 12 nmonoxxeHus).

PeecTp mo3BosUT, B 4aCTHOCTH (TIM. «I'» M. 3 TOCTAHOBJICHUS):

- TUCTAHIIMOHHO BCTAaBAaTh U CHUMATHCSI C BOMHCKOTO y4eTa. B psne ciydaeB 3To
OyZeT MPOUCXOIUTH aBTOMAaTHUECKH;

- aKTyaJlu3upoBaTh JaHHBIE O TpaKJaHaX Ha OCHOBE CBEJACHUN U3 JPYrux
rOCpeCypcCoB;

- (opmMupoBaTH U pacchUIATh ANEKTPOHHBIE TOBECTKH;

- HANpaBJIsITh pPEUIEHHWS O TMPUMEHEHUU WIM OTMEHE BPEMEHHBIX MeEp
oOecrieueHus SIBKHU 10 MOBeCTKe. Peub naer, Hampumep, o 3ampeTe Boie3kath u3 PO.

Peectp moBecTok chopMupyroT Ha Oaze peecTpa BOMHCKOTO y4yeTa. B HeM OyayT
XpaHUTh JAHHBIE O HAIpPABJICHHBIX MOBECTKAX W HMX BJEKTPOHHbIE Komuu. I'paxknane
MOJIy4aT JOCTYII K pecypcy depe3 TudHbIi kabuHeT (1. 1. 33 u 36 monoxxeHus).

B npunoxeHun K JOKYMEHTY TakKe OINpPEIENUIN COCTaB CBEACHUMN, KOTOpPbIE
BKJIIOYAT B PEECTP BOMHCKOTO y4YeTa.



30.04.2024 onyoauxoearno pacnopaxcenue Ilpasumenvcmea Poccuiickoi

Deoepauuu om 27.04.2024 No 1059-p «O6 ymeepicoenuu nepeuns Kame2opuil

duzuueckux auy, KOmMopsvle HYHCOAIOMCA 6 COUUAIbHOU NO00ePIHCKe U NnooJiedcam

0C8000NHCOCHUIO OM  KOMUCCUOHHO20  6O3HAPAMCOCHUA  (603HAZDPANCOCHU)

npU_nepeyucieHul naamol 3a_JHcuj10e NOMEUleHUE U KOMMYHAIbHblE YCIV2U, NeHell

3a_HecsoegpemeHHoe u_(uiu) HenoaHoe BHeCeHUe Naambl 34 _MHCU10e _NnoMmeuieHue

U_KOMMYHAIbHblE YCIY2UY.
YTBepKJ€H CIUCOK JIbTOTHUKOB, KOTOPBIX OCBOOOAST OT KOMUCCHUM TIPH OILIaTe
yeayr KKX.
[IpaBUTENHCTBO OMNpENEINIoO TEepedYeHb JIMIl, ¢ KOTOPHIX HE OyayT B3UMaTh

KOMMCCHIO TIPU OIUIATE KUJIbd U KOMMYHAJIbHBIX YCIIYT, a TAaKKE MEHEH 3a MPOCPOUKY
U (UJIM) HEMOJHYIO omaty (1. 1 mocTaHOBIEHU).

JIerory nosyuvar:

- MHOTOJICTHBIE CEMbHU;

- IEHCUOHEPBI;

- UHBAJIUJIBI,

- BETepaHbl O0EBHIX JICHCTBUIA,

- YJIeHbl ceMel Moruommx (yMepIlinX) WHBAIHAOB BOWHBI, ydacTHHKOB BOB
U BETepaHOB OOEBHIX JICHCTBUM.

Mepa nogaepsxku 3apadotaet ¢ 1 uromns 2024 roga (1. 2 MOCTAHOBIICHHS).

B CIHIC «Koucyavmanmllniocy onyonukxoearno nucomo Munduna Poccuu
om 29.01.2024 No 03-04-09/6841 ¢ euoe omeema na eonpoc: Q0 0ce000xcoeHuUU
om H/IDJI npu npeoocmasienuu opzanu3auueti 00HOMY U MOMY Hce JUUY U3 YUCAd

PAOOMHUKOB8 U _UICHO8 _UX_CeMell_HeCKOJIbKUX NYMe80K HA_CAHAMOPHO-KYPOPHIHOE

J1eYeHUe 6 0OHOM HA1020860M hepuooe.
HA®JI npu caHaTOPHO-KYPOPTHOM JICYEHHMM: HAJIOI HE IUIATAT C IYTEBKH

1o BBIOOpY paboTHUKA, cuuTaeT MUH(pUH.

CTouMOCTh  CaHAaTOPHO-KYPOPTHBIX  MYTEBOK, KOTOpble  paboTojaTesb
MPEIOCTABISAET COTPYAHUKY, He obOmarator HJDJI. Jlnsa xaxmoro ¢uznuiia mpaBUiIo
nencTByeT pa3 B rof. Ecinu Takux myTeBOK 3a o/l HECKOJIbKO, pAOOTHHK MOKET BbIOPATh,
C KaKOW M3 HUX HE TUIATUTh HAJIOT.

C 03.05.2024 ecmynun ¢ cuny npuxkaz COP om 12.01.2024 Ne 9
«00 vmeepacoenuu Ilopadka u ycnoeuii  npeocmasieHus cmpaxosamesiem




6 IJIeKMPOHHOU hopme ceedeHunl u 0OKYMEHmMOoE8, Heo0X00UuUMblxX 0151 HA3HAYeHU

U_BbINJIAMbL CHIPAX08020 00ECNEUCHUS 3ACMPAX0BAHHBIM JTUUAM).

[Ipuka3om yTBEpXKAEH TMOPSANOK TMpeacTaBieHus crpaxosarenem B COP
JOKYMEHTOB B 3JICKTPOHHOU (hopMe I Ha3HAYSHUS U BBITUIATHI TIOCOOUHA.

OmnpeneneHbl TMpaBWiIa W YCJIOBHS TMPEACTaBICHHUS B JJICKTPOHHOU (opme
CBEICHUN W JOKYMEHTOB J/JIs Ha3HA4YeHUs M BBHIIIATHI CTPAXOBOTO OOECTeYeHUs
no  00s3aTeNIbHOMY  COLMAJIbHOMY  CTPaxOBaHWIO HAa  CIOy4al  BpEeMEHHOMU
HETPYAOCTIOCOOHOCTM ¥ B CBA3M C MATEPUHCTBOM, TIIOCOOMS 1O BpPEMEHHOU
HETPYIOCTIOCOOHOCTH B CBSI3W C  HECYACTHBIM CJIy4aeM Ha IPOU3BOJICTBE
WK TPO(eCCUOHATIBHBIM 3a00JIEBaHUEM.

B 4acTHOCTH, YCTaHOBJEHO, YTO CTpPaxOBaTENM MPEACTABISIOT CBEICHHUS
M JIOKYMEHTBl TOCPEACTBOM CHCTEMBI D3JEKTPOHHOTO JOoKymMeHTooOopoTa COP
u obecrnieunBaroT 00PaOOTKY 3ampocCoOB O TMPEACTaBICHUM HEOOXOJIMMBIX CBEIICHHIM
M JIOKYMCHTOB, HampaBIseMbIX CcTpaxoBareinsiM @OOHIOM MOCPEJICTBOM CHCTEMBI
ANEKTPOHHOTO JoKyMeHTooOopoTa CDP, B cpok, He mpeBblmaronmii 3 pabouux aHei
CO JHS TOCTyIUIeHHs 3anpoca DoHa.

CBeneHusT W JOKYMEHTHI TIOJIUCHIBAIOTCS YCHJICHHOW KBaTH(QHUIIMPOBAHHON
ANIEKTPOHHON TMOAMMUCHI0 CTpaxoBaTelsi WIM €ro YyIMOJHOMOYEHHOTO MpEeJCTaBUTENS
U TPENCTaBISAIOTCA B TeppuropuaibHbii opran COP mno wmecTy perucrpauuu
CTpaxoBaTeIsl.

[lo pesynbpTaram ux 00paOOTKM CTpaxoBaTeNl0 HaIpaBisieTcss MHPOpMaLus,
colepkaiasi JaHHbIE O JlaTé W BPEMEHU TOCTYIUICHHS CBEJICHUA U JOKYMEHTOB,
uX uaeHTU(HUKATOP U cTaTyc 00paboTku. OOS3aHHOCTh CTpaxoBaTells 10 HAIIPaBICHUIO
CBEJICHUN W JIOKYMEHTOB CYHMTACTCS MCIIOJHEHHOW C MOMEHTa (PUKCAllUM B CHUCTEME
JaThl, BpEMEHU MOCTYIUJICHUS CBEJICHUH U IOKYMEHTOB U UX HJIEHTU(]HUKATOPA.

B Hocmanoenenuu Koncmumyuyuonnozo Cyvoa Poccutickoiu @Dedepauuu
om 27.04.2024 Ne 22-II cy0 pazvacHuil, Kaxk V60, 1umb COMPYOHUKA BPU OMKA3e
padomamsv 6 Opy20i MECHHOCHU.

CnenuanucTt Tpyauics HE TaM, IJle HaXoAWIach opraHuzamnus. B ero gqoroesope
Ob110 ycioBue o0 pabodem mecte. Korma ncuesna moTpeOHOCTD BBITIOHATH 00S3aHHOCTH
B 3TOM TOpOJie, COTpyAHUKA yBenomuiau no ct. 74 Tpymooro xoxekca Poccuiickon
Oenepamuu  (nanee — TK PD) o Tom, uro pabodee MECTO XOTAT U3MEHUTH. Tak Kak OH
HE COIJIACUIICS Ha TIEepee3]l B IPYTyI0 MECTHOCTh, @ BAKAHCUM B TOM K€ rOpoJie He ObLIO,
€ro yBOJWIM H3-3a OTKa3a paboTaTh B HOBBIX YCJIOBHUsAX. JleHCTBUSI opraHu3anuu OH
OCIIOPHJI, HO CYJIbl UX NMPU3HAIN 3aKOHHBIMH.



Onnako KC P® ykazan: Henb3s ObUIO B OJHOCTOPOHHEM MOpPsJKE MO CT. 74
TK PO xoppekTupoBaTh pabodyee MECTO U YBOJBHSTH CIICIIUATNCTA MPU OTKA3€ OT HOBBIX
YCIIOBUH.

CMeHa MECTHOCTH CO3[Ia€T TPYAHOCTH M BJIEYET 3aTpaThl ISl COTPYIHHKA
(nepeesn, nmepeBo3 UMYLIECTBA U JIp.). YBOJbHEHUE MPU OTKa3€ OT TaKOTO U3MEHEHUS
HEJIONMYyCTUMO 0€3 MPEeI0CTaBICHUSI TapaHTHI, KOTOPhIE CMITYAIOT MOCJIEACTBUS MOTEPU
paboTHI.

XOTsl JOJMKHOCTh CHEIHAINCTa HE COKpPAIIAaOT, OH (PaKTUYECKH OKa3bIBAETCS
B TAKOM JK€ TMOJIOKCHUH, KaK, HarpuMmep, paboTHUK duuana, 1eaTeIbHOCTh KOTOPOTO
npekpamaercs. [loaTomy ecnu cCOTpynHUK HE corjaceH paboTaTh B IPYroild MECTHOCTH,
a B TOM K€ MOJAXOASIIYIO JOJKHOCTh MPEIOCTaBUTh HEIIb3sl, TO €r0 YBOJBHSIOT TaK XK€,
KaK MPHU JIUKBUAALUN OPTraHU3aINH.

B onpeoenenuu Cyoeonon Konnecuu no IKoHomuueckum cnopam Bepxoernozo
Cyoa Poccuiickou Deoepauuu om 23.04.2024 No 307-7C23-24183 no deay Ne A56-
29055/2022 cyo vkazan: Helb3sa 63bICKAMb CYOCOHVIO HEYCMOUKY 34 HPOCDOYUKY

UCNOJIHEeHUA AKMa 00 ypezyIuposanuu pa3Ho2nacuil.

[TockonbKy cyneOHbIe aKThl 00 YPEryJIupOBaHHM pa3HOTIAcHil, BO3ZHUKIIUX
Opyu 3aKIIOYEHUU JOTOBOpa, HE TPEOYIOT OT CTOPOH JOIOJHHUTENbHBIX JIeWCTBHM,
OCHOBaHUH JIJIs acTpeHTa (Pa3HOBUIHOCTD JCHE)KHOTO MITpada, OnpeaeasieMoro CyaoM,

Ha CiIydall HEHUCIIOJTHEHUS JTOJDKHMKOM 00s3aTelIbCTBa, YCTAHOBJIECHHOTO CYACOHBIM
pemrenneM) HeT. To ke KacaeTCsl MHBIX CAHKIMH 3a HECBOCBPEMEHHOE HCIIOJHCHHE
pelIeHus Ccya.

«Y4YUTHIBas, YTO TMPHUHATHIC CyACOHBIE aKThl 00 yperyJIHMpOBaHUU PA3HOTIIACHH,
BO3ZHHKIIIUX Y CTOPOH TIPH 3aKJIIOYCHUHU JIOTOBOpA, HE TPEOYIOT MCIOJHEHHS, Y CYI0B
HEe OBLIO OCHOBAaHHMM JUISI TPUMCHEHHS K OOINSCTBY KaKMX-THOO CaHKIUKA 3a HX
HECBOEBPEMEHHOE UCITOJTHEHHE».

K »stomy BeiBOogy mpumien BC P®. OH oTMEHMJI MOCTaHOBJCHMS aleIsuu
M Kaccalliy B YaCTH B3BICKAHUS ¢ KOMITAHUU CyIe0HON HeycTolku B pasmepe 500 pyo.
3a KOXJbI I€Hb POCPOYKH.

B  onpeoenenuu Tpemwveco Kaccauuonmnozo cyoa oo0uien mpucoOuKuuu
om 11.03.2024 No 88-4733/2024 cyo ykazan: coemecmumensi MONCHO VEOJIUMD,

eciiu HaA e20 Mecmo nepesoosim 0CHOBHO20 PADOMHUKA.




CoBmecTuTEND OCIOPWIJI YBOJIBHEHUE B CBSI3M C NPHUEMOM HA €r0 JOJKHOCTH
OCHOBHOTO paboTHuka. OH cues, 4TO Ha 3TO MECTO JOJIKHBI OBbLIM HPHUHSTH HOBOI'O
COTpPYIHHKA, 4 HE IIEPEBECTU CIELUATNCTA TOU KE OPraHU3aLUU.

Tpu nHCTAaHUMK HApYLIEHU B JEHCTBUAX pabOTOAATENs HE YBUIEIH.

JUist yBOJNBHEHHUS JOCTaTOYHO (akTa 3aKiIOYeHUs TPYAOBOIO JOTOBOpa
CO CHELMAIUCTOM, JJIs1 KOTOPOTo 3Ta paboTa cTaHeT OCHOBHOM. Ha NOMKHOCTE MOXKHO
B TOM YHCJIE IEPEBECTH.

B nocmanoenenuu Apoumpascrozo cyoa Mockoeckozo okpyvea om 29.03.2024
No D05-4855/2024 no oeny Ne A40-207183/2023 cyo ykazan: eciu 001bHUYHBLU
8bl0ANU  3d OMPAOOMAHHBIIL  0CHb, OP2AHU3AUUA  EblNAuUUeaem nocooue

JUu00 3apnaamy.

CotpynHuK Tmociie paboTel oOpatuiics B MeayupexjaeHue. Emy Bboimanu
O6onpHUYHBIA. PaboToarenp 3a 3TOT €Hb BBITUIATUI €My 3apIuiary, a 3a 2-il u 3-il 1Hu
6ose3nu — nocobue. C 4-ro nHs 60JbHUYHBIN orutaunBai yxxe COP.

@oHJ| ¢ TAKUM MOJXO0JA0M He corjlacwicsi. Opranu3aius oriaTuiaa TOJIbKO 2 JHS
6onpHUYHOTO, a 3HaYuT COP BhITUIaTHI TOCOOWE 32 JIUIIHUN I€Hb U TEM CaMbIM MTOHEC
JOTPACXOBI.

ApOutpaxusiii cyn MOCKOBCKOT0O OKpyra BbIBOJIbI oHa He moaaepskai. Eciu
COTPYIHUKY BBIIalid OOJILHUYHBIM 3a OTpaOOTaHHBINA JI€Hb, €My BBIILJIAYMBAIOT JIMOO
3apruiaty, 1u6o nmocobue. [Ipu 3ToM paboTomarenb cam pemraeT BOIPOC O BUAC BHITLIAT.
OnHOBpEeMEHHOE MePEeYUCIICHNE 2 BBITUIAT BO3JIaraeT Ha OPraHu3aIiio HEOOOCHOBAHHYIO
00s13aHHOCTH JIBAX/IbI OIUIAYUBATH 3 JHSA OOJIE3HU.

Hocmanosnenuem _ Apoumpasicnozo __cyoa __Cegepo-3anadnozo ___okpyza
om 12.04.2024 Ne D07-3417/2024 no oeny No A21-5955/2023 ykazano, umo nocKkoibKy
8 _0elicmeusx CMmopoH_He YCHAaHO08/1eHO0 NPU3HAKO8 HEe)0OPOCOBECMHOCHU_UIU UHO20
3J10YROMpPeDd1eHUs NPAGOM, NOCHOJIbKY KOHMPAKHLbL eOUHYIO COCJIKY He 00pa3yion.

[Tpokypop nmorpedoBa MprU3HATh HEJACHCTBUTEIBHBIMU 3 KOHTPAKTA HA MOCTaBKY

WHCTPYMEHTOB, KOTOPBIE KOJUIEIXK 3aKJIOYUI C €JUHCTBEHHBIM IIOCTABIIMKOM.
B noBenennu 3aka3zunka yBUIEIU APOOICHUE 3aKYIIKH C LIENbIO YX0/1a OT KOHKYPEHTHBIX
mpouenyp.

Tpu MHCTaHIIUK C TPOKYPOPOM HE COTIACUJIIUCH:

- caMO mo cebe 3aKIIOYEHHUE HECKOJIbKUX KOHTPAKTOB C E€IUHCTBEHHBIM
MOCTABIIMKOM HEJb35l CUYUTATh HAPYUICHUEM, €CIU JACHUCTBUS 3aKa34YHWKa HE IMOCATAOT



Ha MyOJIMYHBIC HHTEPECHI U (WJIN) TIpaBa TPETHUX JIUII, @ TAKXKE HE SBISIIOTCS Pe3yabTaTOM
AHTHUKOHKYPEHTHOTO COTJIAIICHHS,

- ®enepanbubiii 3ak0oH 0T 05.04.2013 Ne 44-®3 «O KOHTPAaKTHOW CHUCTEME
B cdepe 3aKkymok TOBapoB, paboT, yciayr [jsi oOecleueHUusl TOoCydapCTBEHHBIX
¥ MYHULUNATBHBIX HYXI» HE OTPAaHMYUBACT YHCJIO 3aKYMOK, KOTOPHIE IOMYCTHMO
MPOBOJIUTH Y €IMHCTBEHHOTO MOCTABIINKA. 3aKa3uMK BIIpaBe MPHOOpETaTh OJUHAKOBBIC
TOBapbl (paboThl, YCIAYrd) y OJHOTO JiMLa B Jr000W mepuon. I'maBHoe — coOioaaTh
roZI0BOi 00BheM M TpeOOBaHUS K IIEHE KOHTPAKTA,

- IPEIMETOM CIOPHBIX CICJIOK OBUTH HEOTHOPOJIHBIC U HEUJCHTHYHBIC TOBAPHI.
WMHCTpyMEHTBI UMENN pa3Hble XapaKTEPUCTUKH, KOMITIOHEHTHI M Ha3HAYCHHE,

- 3aKa34YMK HE MPEBBICUII JIUMUT TOJ0BOTO 00BheMa 3aKyTIOK;

- TPOKYypOp HE MOJTBEPAWJ, YTO CTOPOHBI JIOCTHIJIM AHTHKOHKYPEHTHOTO
COTJIAIIICHUS C TIeNIbI0 HAPYIIUTh MyOJMYHBIE MHTEPECHl W (MIIM) MpaBa TPETHUX JIHII.
CBeneHus 0 3aKynKax ObUTH JOCTYITHBI IIUPOKOMY KPYTy opraHu3anuii. Jloka3areascTB
TOTO, YTO KOMY-TO OTKa3aJi B YJaCTUH, Cyly HE MPEICTABUIIH.

Onpeoenenuem Tpemve2o KaccauuoHHO20 cyoad 00wel  10pucOUKuuU
om 13.03.2024 no oeay Ne 88-5679/2024 cyo ommenun yeorbHeHue.
VYBeOMIICHHE O COKpAIICHWH BBICIANIA MTOYTOH, paOOTHHK MOJIYYHII €ro TO3KEe

CpoKa.

Coenmamcra  000CO0JI€HHOTO NOApPA3ACICHUS  PEIIHIN COKPaTHUTh.
VYBenomiienne 00 YBOJIBHEHUH €My HampaBuiu 1o moure. OHO BEpHYIOCH, KOTJIa UCTEK
CpoK XpaHeHHs. JIOKyMEHT BBHICJIANH elle pa3, paboTHUK ero momyudui. Yepes 12 gHei
MoCJIe ATOT0 COTpYAHUKA yBoMmIn. OH 00paTUiCs B CY/I.

Tpu wWHCTAaHIIMM COLLIMCH BO MHEHHMM: MPOLEIypa COKpAIlleHHs] HapyIlIeHa.
Crenmanucty He cooOmMiIN 00 YBOIBHEHUH JTMYHO 3apaHee, HE MeHee ueM 3a 2 MecsIa.

Cyapl HEe TPUHSIM JOBOJ O TOM, YTO H3-3a 3HAYUTEIBHOW YIAJCHHOCTH
MOJIpa3/ieNieHus COTPyIHHKAa OT oduca padoTromaTtens HEIb3d ObUIO BPYYUTH
YBEJOMJICHHUE TIEPCOHATIBHO MO MoAnuch. CrenaTh 3TO MOTJIO, HAIPUMEDP, PYKOBOJICTBO
MO/Ipa3ieNICHus1, €CIH Obl pab0TOAATENb HAJIEIHII €0 TAKUMH TTOTHOMOYHUSIMU.



	Обзор изменений законодательства по состоянию на 8 мая 2024 г.
	17.04.2024 вступил в силу Федеральный закон от 06.04.2024 № 74-ФЗ        «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
	В случае пропуска срока (по уважительной причине) его вправе восстановить только суд. Для этого нужно ходатайство, например, взыскателя       или должника.
	Ранее законы не определяли срок возобновления производства. Однако           в апреле 2023 года Конституционный суд Российской Федерации восполнил пробел и потребовал уточнить законодательство.
	22.04.2024 опубликован Федеральный закон от 22.04.2024 № 91-ФЗ               «О внесении изменения в статью 152 Трудового кодекса Российской Федерации».
	Новые правила оплаты сверхурочной работы действуют с 1 сентября 2024 года.
	В соответствии с законом при оплате сверхурочной работы надо учитывать компенсационные и стимулирующие выплаты (ст. 1 закона). Изменения внесли           в ч. 1 ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ).
	Сейчас при расчете оплаты переработки часто за основу берут лишь тарифную ставку без таких выплат.
	Работодатели не обязаны пересматривать условия колдоговора, соглашения, локального акта или трудового договора, если в них установили оплату сверхурочной работы в более высоком размере, чем предусмотрено                    в поправках к ТК РФ (ст. 2 з...
	С 04.05.2024 вступило в силу постановление Правительства Российской Федерации  от 26.04.2024 № 542 «О внесении изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850».
	Уточнен размер вознаграждения педагогическим работникам за классное руководство.
	Так, ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек установлено в размере 10 000 рублей, а в населенных пунктах                               с численность...
	Действие постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.
	Студенческие билеты и зачетки переведут в электронный вид: пока                    в порядке эксперимента
	Эксперимент по переводу студенческих билетов и зачетных книжек                    в электронный вид пройдет с 25 апреля 2024 г. по 31 декабря 2025 г.
	Как поясняет Правительство РФ, документы, подтверждающие обучение, будут переведены в электронный вид, а затем появятся в личном кабинете                   на портале госуслуг и в мобильном приложении в виде QR-кода.
	Участие в эксперименте добровольное как для вузов и научных организаций, так и для обучающихся в них граждан.
	Сведения о студенческом билете и сведения об ином документе, подтверждающем обучение, сформированные в личном кабинете обучающегося     на Едином портале госуслуг, можно будет использовать для оформления билетов на проезд в общественном транспорте и н...
	Помимо этого, среди целей эксперимента – повышение доступности сведений об успеваемости обучающегося.
	С 27.04.2024 вступило в силу постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2024 № 506 «О государственной информационной системе «Единый реестр сведений о гражданах, подлежащих первоначальной постановке  на воинский учет, гражданах, состоящ...
	Правительство утвердило положение об информсистеме «Реестр воинского учета», в которую войдет в том числе реестр повесток. Документ вступил в силу    27 апреля 2024 года (п.п. 1 и 10 постановления).
	Систему будут внедрять поэтапно (п. 2 постановления):
	- до 31 октября 2024 года Минцифры должно создать реестр и обеспечить его техническую готовность;
	- с 1 ноября 2024 года реестр перейдет к Минобороны, которое загрузит           в него данные и начнет использовать.
	Граждан, сведения о которых внесли в систему, уведомят об этом через Госуслуги (п. 12 положения).
	Реестр позволит, в частности (пп. «г» п. 3 постановления):
	- дистанционно вставать и сниматься с воинского учета. В ряде случаев это будет происходить автоматически;
	- актуализировать данные о гражданах на основе сведений из других госресурсов;
	- формировать и рассылать электронные повестки;
	- направлять решения о применении или отмене временных мер обеспечения явки по повестке. Речь идет, например, о запрете выезжать из РФ.
	Реестр повесток сформируют на базе реестра воинского учета. В нем будут хранить данные о направленных повестках и их электронные копии. Граждане получат доступ к ресурсу через личный кабинет (п. п. 33 и 36 положения).
	В приложении к документу также определили состав сведений, которые включат в реестр воинского учета.
	30.04.2024 опубликовано распоряжение Правительства Российской Федерации    от 27.04.2024 № 1059-р «Об утверждении перечня категорий физических лиц, которые нуждаются в социальной поддержке и подлежат освобождению от комиссионного вознаграждения (возна...
	Утвержден список льготников, которых освободят от комиссии при оплате услуг ЖКХ.
	Правительство определило перечень лиц, с которых не будут взимать комиссию при оплате жилья и коммунальных услуг, а также пеней за просрочку       и (или) неполную оплату (п. 1 постановления).
	Льготу получат:
	- многодетные семьи;
	- пенсионеры;
	- инвалиды;
	- ветераны боевых действий;
	- члены семей погибших (умерших) инвалидов войны, участников ВОВ           и ветеранов боевых действий.
	Мера поддержки заработает с 1 июля 2024 года (п. 2 постановления).
	В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Минфина России       от 29.01.2024 № 03-04-09/6841 в виде ответа на вопрос: Об освобождении            от НДФЛ при предоставлении организацией одному и тому же лицу из числа работников и членов их семей неск...
	НДФЛ при санаторно-курортном лечении: налог не платят с путевки               по выбору работника, считает Минфин.
	Стоимость санаторно-курортных путевок, которые работодатель предоставляет сотруднику, не облагают НДФЛ. Для каждого физлица правило действует раз в год. Если таких путевок за год несколько, работник может выбрать, с какой из них не платить налог.
	С 03.05.2024 вступил в силу приказ СФР от 12.01.2024 № 9                               «Об утверждении Порядка и условий представления страхователем                         в электронной форме сведений и документов, необходимых для назначения         ...
	Приказом утвержден порядок представления страхователем в СФР документов в электронной форме для назначения и выплаты пособий.
	Определены правила и условия представления в электронной форме сведений и документов для назначения и выплаты страхового обеспечения                 по обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнств...
	В частности, установлено, что страхователи представляют сведения                  и документы посредством системы электронного документооборота СФР                      и обеспечивают обработку запросов о представлении необходимых сведений            ...
	Сведения и документы подписываются усиленной квалифицированной электронной подписью страхователя или его уполномоченного представителя           и представляются в территориальный орган СФР по месту регистрации страхователя.
	По результатам их обработки страхователю направляется информация, содержащая данные о дате и времени поступления сведений и документов,                 их идентификатор и статус обработки. Обязанность страхователя по направлению сведений и документов ...
	В Постановлении Конституционного Суда Российской Федерации         от 27.04.2024 № 22-П суд разъяснил, как уволить сотрудника при отказе работать в другой местности.
	Специалист трудился не там, где находилась организация. В его договоре было условие о рабочем месте. Когда исчезла потребность выполнять обязанности в этом городе, сотрудника уведомили по ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ) ...
	Однако КС РФ указал: нельзя было в одностороннем порядке по ст. 74           ТК РФ корректировать рабочее место и увольнять специалиста при отказе от новых условий.
	Смена местности создает трудности и влечет затраты для сотрудника (переезд, перевоз имущества и др.). Увольнение при отказе от такого изменения недопустимо без предоставления гарантий, которые смягчают последствия потери работы.
	Хотя должность специалиста не сокращают, он фактически оказывается          в таком же положении, как, например, работник филиала, деятельность которого прекращается. Поэтому если сотрудник не согласен работать в другой местности, а в той же подходящу...
	Поскольку судебные акты об урегулировании разногласий, возникших         при заключении договора, не требуют от сторон дополнительных действий, оснований для астрента (разновидность денежного штрафа, определяемого судом, на случай неисполнения должник...
	«Учитывая, что принятые судебные акты об урегулировании разногласий, возникших у сторон при заключении договора, не требуют исполнения, у судов        не было оснований для применения к обществу каких-либо санкций за их несвоевременное исполнение».
	К этому выводу пришел ВС РФ. Он отменил постановления апелляции                   и кассации в части взыскания с компании судебной неустойки в размере 500 руб. за каждый день просрочки.
	Совместитель оспорил увольнение в связи с приемом на его должность основного работника. Он счел, что на это место должны были принять нового сотрудника, а не перевести специалиста той же организации.
	Три инстанции нарушений в действиях работодателя не увидели.   Для увольнения достаточно факта заключения трудового договора                    со специалистом, для которого эта работа станет основной. На должность можно     в том числе перевести.
	В постановлении Арбитражного суда Московского округа от 29.03.2024 № Ф05-4855/2024 по делу № А40-207183/2023 суд указал: если больничный выдали за отработанный день, организация выплачивает пособие                        либо зарплату.
	Сотрудник после работы обратился в медучреждение. Ему выдали больничный. Работодатель за этот день выплатил ему зарплату, а за 2-й и 3-й дни болезни – пособие. С 4-го дня больничный оплачивал уже СФР.
	Фонд с таким подходом не согласился. Организация оплатила только 2 дня больничного, а значит СФР выплатил пособие за лишний день и тем самым понес допрасходы.
	Арбитражный суд Московского округа выводы фонда не поддержал. Если сотруднику выдали больничный за отработанный день, ему выплачивают либо зарплату, либо пособие. При этом работодатель сам решает вопрос о виде выплат. Одновременное перечисление 2 выпл...
	Постановлением Арбитражного суда Северо-Западного округа                    от 12.04.2024 № Ф07-3417/2024 по делу № А21-5955/2023 указано, что поскольку в действиях сторон не установлено признаков недобросовестности или иного злоупотребления правом, п...
	Прокурор потребовал признать недействительными 3 контракта на поставку инструментов, которые колледж заключил с единственным поставщиком.                     В поведении заказчика увидели дробление закупки с целью ухода от конкурентных процедур.
	Три инстанции с прокурором не согласились:
	- само по себе заключение нескольких контрактов с единственным поставщиком нельзя считать нарушением, если действия заказчика не посягают      на публичные интересы и (или) права третьих лиц, а также не являются результатом антиконкурентного соглашения;
	- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе                 в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                          и муниципальных нужд» не ограничивает число закупок, которые допустимо пров...
	- предметом спорных сделок были неоднородные и неидентичные товары. Инструменты имели разные характеристики, компоненты и назначение;
	- заказчик не превысил лимит годового объема закупок;
	- прокурор не подтвердил, что стороны достигли антиконкурентного соглашения с целью нарушить публичные интересы и (или) права третьих лиц. Сведения о закупках были доступны широкому кругу организаций. Доказательств того, что кому-то отказали в участии...
	Специалиста обособленного подразделения решили сократить. Уведомление об увольнении ему направили по почте. Оно вернулось, когда истек срок хранения. Документ выслали еще раз, работник его получил. Через 12 дней после этого сотрудника уволили. Он обра...
	Три инстанции сошлись во мнении: процедура сокращения нарушена. Специалисту не сообщили об увольнении лично заранее, не менее чем за 2 месяца.
	Суды не приняли довод о том, что из-за значительной удаленности подразделения сотрудника от офиса работодателя нельзя было вручить уведомление персонально под подпись. Сделать это могло, например, руководство подразделения, если бы работодатель надели...

