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Обзор изменений законодательства по состоянию на 24 мая 2024 г. 

 

 

01.05.2024 вступил в силу Федеральный закон от 14.04.2023 № 124-ФЗ  

«О внесении изменений в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ  

«Об образовании в Российской Федерации».  

Изменились правила целевого приёма и обучения. Заказчики могут 

размещать предложения на платформе «Работа в России». Граждане, которые 

захотят заключить договор, смогут подать бумажную заявку или электронную 

(через Госуслуги). 

Договоры начнут оформлять по новым правилам при приёме на обучение  

на 2024-2025 учебный год.  

 

 

20.05.2024 на сайте https://regulation.gov.ru/ опубликован проект 

постановления Правительства Российской Федерации «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу населения и по основным 

социально-демографическим группам населения в целом по Российской 

Федерации на 2025 год» (ID проекта 01/01/05-24/00147558). 

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 

предложило увеличить прожиточный минимум с 2025 года почти на 15%.  

Со следующего года прожиточный минимум хотят установить в таких 

размерах:  

- 17 733 руб. - на душу населения;  

- 19 329 руб. - для трудоспособного населения;  

- 15 250 руб. - для пенсионеров;  

- 17 201 руб. - для детей.  

Прирост составит 14,8% к размеру 2024 года.  

Постановление Правительства Российской Федерации вступает в силу  

с 1 января 2025 года и действует по 31 декабря 2025 года. 

 

 

22.05.2024 по поручению Совета Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации рассмотрен Комитетом Государственной 

Думы по просвещению проект Федерального закона № 613570-8 «О внесении 

изменений в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации» (в части снижения документационной нагрузки  

на педагогических работников). 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=444703&dst=100037&field=134&date=24.04.2024
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PNPA&n=103330&dst=100011&field=134&date=22.05.2024
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В России уже работает закон, который сократил бюрократическую нагрузку 

на учителей школ. Они должны предоставлять всего пять документов вместо 49,  

а все остальные бумаги могут не заполнять. 

Законопроект, которым предлагается распространить эту норму  

и на педагогов детских садов, учреждений среднего профессионального, высшего 

образования. 

Кроме того, можно будет не дублировать информацию и документы, которые 

уже предоставляли этому же государственному или муниципальному органу  

в текущем году. 

Инициатива одновременно позволит разгрузить учителей и воспитателей  

и повысит качество обучения: теперь у преподавателей будет больше времени  

для непосредственной работы с учениками. 

Законопроект вступит в силу уже 1 сентября 2024 года. 

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации № 08-610, Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ № 262 от 07.05.2024 о направлении ответов 

на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утверждённому приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.03.2023 № 196.  

Подготовлены ответы на вопросы, возникающие при применении порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность. 

Разъяснено, в частности, следующее:  

- не может быть отказано в прохождении аттестации педагогического 

работника по причинам: несовпадения у педагогического работника высшего  

или среднего профессионального образования с направлением подготовки, 

предъявляемым квалификационными характеристиками к должностям работников 

образования; нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения  

им возраста 3 лет; наличия перерыва в педагогической деятельности; 

незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы;  

- если у педагогического работника имеется дисциплинарное взыскание, 

которое связано с результатами профессиональной деятельности и направлениями 

его работы, то данный факт может быть учтён аттестационной комиссией  

при проведении аттестации указанного педагогического работника в целях 
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установления квалификационной категории и при принятии решения  

о соответствии результатов его работы установленным показателям;  

- педагогические работники, замещающие должности «методист»  

или «старший методист», имеющие высшую квалификационную категорию,  

не вправе претендовать на установление квалификационной категории «педагог – 

методист». 

 

 

22.05.2024 на официальном сайте Федеральной службы по труду  

и занятости (главная страница портала «Работа России») появился новый 

раздел «Кадровый центр для молодёжи». 

В новом разделе собрана вся полезная информация для молодых соискателей. 

В том числе перечень услуг, сервисов и мер государственной поддержки  

по построению карьеры для молодёжи. 

Содействие молодёжной занятости – одно из ключевых направлений 

поддержки, реализуемых сегодня Правительством Российской Федерации. 

Формирование эффективных карьерных траекторий молодых людей, 

профориентация, трудоустройство, практики, повышение взаимодействия 

колледжей и техникумов с работодателями, – все это предусмотрено Долгосрочной 

программой содействия занятости молодёжи до 2030 года. Эти меры в том числе 

помогут молодым людям определиться с дальнейшей профессией, получить 

необходимый опыт, приобрести умения, знания. 

На портале «Работа России» уже реализованы такие сервисы  

как производственные практики, целевое обучение, мониторинг трудоустройства 

выпускников, обучение по нацпроекту «Демография» и субсидирование найма  

при трудоустройстве молодых специалистов. Кроме того, в ряде регионов  

в центрах занятости реализуются собственные программы, нацеленные  

на трудоустройство молодёжи. 

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Федеральной службы 

по труду и занятости от 18.04.2024 № ПГ/06713-6-1 об оплате работнику 

проезда от места обучения к месту работы при присоединении к учебному 

отпуску ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Даже если работник провёл в месте учёбы часть основного отпуска, Роструд 

советует оплатить проезд. 

Некоторым работникам при получении высшего образования заочно следует 

раз в год компенсировать проезд к месту обучения и обратно. Ведомство полагает, 

что это нужно делать и в случае, когда к учебному отпуску присоединили 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/information-pages/youth-hr
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474024&dst=1919&field=134&date=21.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=QUEST&n=223012&dst=100011&field=134&date=21.05.2024
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ежегодный, а сотрудник возвращается с отдыха от места, где находится высшее 

учебное заведение.  

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 03.05.2024 № 05-1483 о направлении 

информации по приёму в средние профессиональные организации.  

Министерство просвещения Российской Федерации напоминает, что справки 

об участии в специальной военной операции являются документами, 

подтверждающими право граждан на зачисление в образовательную организацию 

в первоочередном порядке. 

Справки выдаются: военнослужащим, лицам гражданского персонала 

Вооружённых Сил Российской Федерации, лицам, заключившим контракт  

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые 

Силы Российской Федерации; членам семей (законным представителям членов 

семей) военнослужащих, лиц гражданского персонала Вооружённых Сил 

Российской Федерации; гражданам, уволенным с военной службы, исключённым 

из добровольческих формирований, лицам гражданского персонала Вооружённых 

Сил Российской Федерации, уволенным с работы (службы), членам их семей 

(законным представителям этих граждан и членов их семей). Справки выдаются  

по их обращениям (рапортам, заявлениям) воинскими частями либо военными 

комиссариатами муниципальных образований.  

К указанным документам также относятся удостоверение Героя Российской 

Федерации и удостоверение к государственной награде Российской Федерации, 

которые выдаются лицам в случае присвоения высшего звания Российской 

Федерации и при вручении государственной награды Российской Федерации - 

ордена Мужества.  

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 23.04.2024 № 14-6/ООГ-2476  

в виде ответа на вопрос об установлении по соглашению сторон графика 

работы без перерыва на обед при восьмичасовом рабочем дне. 

Специалисту, который работает от 4 часов в день, нужно предоставлять  

не меньше 30 минут перерыва для отдыха и питания. Исполнять это правило  

надо независимо от режима труда, длительности смены и прочего. Так ответило 

ведомство на вопрос о том, можно ли сократить рабочий день за счёт отмены обеда 

по просьбе специалиста. 

 

https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=LAW&n=474024&dst=2284
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=QUEST&n=223113&dst=100008
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21.05.2024 на сайте Федеральной налоговой службы (адрес: 

https://www.nalog.gov.ru) даны разъяснения, как получить налоговый вычет  

без декларации.  

Чтобы получить социальные налоговые вычеты по НДФЛ на обучение, 

лечение и спорт, не обязательно ждать следующего года и подавать декларацию. 

Если с начала года налогоплательщик уже выбрал максимальную сумму расходов 

для вычета, то он может обратиться в свою инспекцию с заявлением  

о подтверждении права на вычет для получения его у работодателя. Проще всего 

отправить такое заявление через Личный кабинет налогоплательщика. 

Соответствующее уведомление о подтверждении права на получение налогового 

вычета налоговые органы сами направят работодателю. 

С 26.03.2024 года действуют обновлённая форма и электронный формат 

такого заявления. Бланк заявления скорректирован по строке 070, в которой теперь 

можно указать и расходы на обучение супруга (супруги) по очной форме обучения 

в образовательных организациях. Такое право появилось у налогоплательщиков  

с этого года.  

Кроме того, в этом году увеличены лимиты по расходам, которые подпадают 

под налоговый вычет. Так, максимально можно вернуть 13% от 150 тысяч рублей, 

если налогоплательщик оплатил своё обучение, медицинские услуги, лекарства, 

фитнес, по оплате прохождения независимой оценки своей квалификации, а также 

договоры негосударственного пенсионного обеспечения, добровольного 

пенсионного страхования, добровольного страхования жизни (если такие договоры 

заключаются на срок не менее пяти лет) или по уплате дополнительных страховых 

взносов на накопительную пенсию. Налоговый вычет на обучение ребёнка 

(подопечного) также вырос до 110 тысяч рублей.  

Те, кто платит НДФЛ с доходов более 5 млн рублей в год, могут рассчитывать 

на больший размер возврата - соответственно, 15% от суммы вычета.  

Если налогоплательщик не обращается к работодателю в том же календарном 

году, в котором возникли расходы, он вправе в течение трёх следующих лет 

получить налоговый вычет, представив декларацию 3-НДФЛ за год, в котором 

были понесены соответствующие расходы.  

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано информационное сообщение 

Министерства финансов Российской Федерации от 20.05.2024 о том,  

что условия по льготным ипотечным программам будут зафиксированы 

 в «Электронном бюджете».  

https://www.nalog.gov.ru/
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=455&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=455&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=100585&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=455&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=518&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=470801&dst=501&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=459890&dst=100022&field=134&date=22.05.2024
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Программы «Семейная ипотека», «Льготная ипотека», «Дальневосточная  

и арктическая ипотека» продолжат действовать. При этом меняется форма 

предоставления субсидий в рамках указанных программ. Теперь, по новым 

правилам, постановления Правительства Российской Федерации, в соответствии  

с которыми реализовывались льготные ипотечные программы, отменяются,  

и в силу вступают Решения Правительства Российской Федерации, которые 

публикуются в «Электронном бюджете». 

Таким образом, условия субсидирования льготных ипотечных программ 

будут зафиксированы в государственной интеграционной информационной 

системе управления общественными финансами «Электронный бюджет». 

Кроме того, по поручению Президента Российской Федерации, 

Правительство Российской Федерации, внесло изменения в указанные программы. 

В частности, в программу «Дальневосточная и арктическая ипотека» внесены 

изменения, касающиеся распространения действия программы на граждан, 

участвующих или ранее участвовавших в специальной военной операции,  

а также  на членов семей лиц, погибших в связи с выполнением задач в ходе  

в специальной военной операции (без учёта предусмотренных в программе 

условий, касающихся возраста и семейного положения граждан). 

Также исключено требование о наличии 5-летнего стажа работы  

для медицинских и педагогических работников и увеличен до 9 млн рублей 

максимальный размер кредита, предоставляемого на приобретение на вторичном 

рынке жилья, готового жилого помещения или жилого помещения с земельным 

участком, находящегося на территории монопрофильного муниципального 

образования (моногорода), в случае, если общая площадь такого жилого помещения 

превышает 60 кв. метров. 

Помимо этого, по программам «Семейная ипотека» и «Льготная ипотека» 

увеличен общий лимит суммы кредитов, по которым осуществляется возмещение 

кредитным и иным организациям их недополученных доходов, и составляет 

соответственно по программе «Семейная ипотека» 4,84 трлн рублей, по программе 

«Льготная ипотека» – 6,19 трлн рублей. 

Ознакомиться с Решениями можно на официальном сайте Минфина России  

в разделе Деятельность – Государственная поддержка жилищного (ипотечного) 

кредитования: 

Льготная ипотека – Нормативные правовые акты – (Решение о порядке 

предоставления субсидий № 22-67374-00473-P); 

Семейная ипотека – Нормативные правовые акты – (Решение о порядке 

предоставления субсидий № 24-67381-01460-Р); 

Дальневосточная и арктическая ипотека – Нормативные правовые  

акты – (Решение о порядке предоставления субсидий № 23-67393-01016-P). 



7 
 

 

 

В решении Псковского УФАС России от 19.04.2024 по делу № 060/06/48-

130/2024 Псковское УФАС России установило в действиях комиссии Заказчика 

нарушение в части 12 статьи 48 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг  

для обеспечения государственных и муниципальных нужд», а именно 

необоснованное отклонение участника закупки. 

Заказчик не допустил участника к закупке с ограничениями допуска, 

поскольку тот не указал реестровый номер и совокупное количество баллов  

для своей продукции в разделе характеристик структурированной заявки. 

Участник пожаловался в УФАС: у заказчика не было оснований отклонять 

заявку, так как к ней приложили выписку из реестра российской промышленной 

продукции отдельным документом. 

Контролёры признали жалобу обоснованной: 

- заявитель предложил российскую продукцию и подтвердил её страну 

документами. К заявке приложили выписку из реестра, которая содержала номер 

записи и совокупное количество баллов; 

- данные реестровой записи не указывают в структурированном виде, 

поскольку подтверждение страны происхождения не является характеристикой 

товара. 

 

 

Определением Верховного Суда Российской Федерации от 08.05.2024 

 № 309-ЭС24-1236 суд отказал в пересмотре дела, государственный заказчик 

выиграл спор о снижении цены по условиям допуска. 

Заказчик проводил аукцион на поставку мониторов. В закупке установили 

ограничения и условия допуска. Ни в одной из заявок не представили реестровые 

записи, поэтому ограничения не применяли.  

Победил участник с импортной продукцией. Цену контракта снизили на 15%, 

поскольку в одной из заявок задекларировали российский товар. Доводы о том,  

что заказчик не проверил сведения в спорной заявке, контролёры отклонили.  

Три инстанции не увидели нарушения:  

- условия допуска не обязывают подтверждать страну товара документами, 

достаточно декларирования. Ограничения допуска не действовали, поскольку 

никто не представил реестровые записи на продукцию;  

- заказчик рассматривает заявку с учётом тех документов и сведений, 

которые в ней есть. Заявка с российской техникой не содержала данных  

https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=LAW&n=456728&dst=0
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=PAS&n=940915&dst=100018
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=PAS&n=940915&dst=100016
https://gisp.gov.ru/pp719v2/pub/prod/
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=PAS&n=940915&dst=100070
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=LAW&n=456728&dst=100609
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=PAS&n=940915&dst=100066
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100022&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464650&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=434845&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100025&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100027&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100028&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100058&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100044&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100043&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100047&field=134&date=22.05.2024
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об индивидуальных признаках товара, которые позволили бы проверить страну 

происхождения. Запрашивать дополнительные документы заказчик не мог;  

- оснований отстранять участника с российской продукцией не было. Цену 

контракта с победителем снизили верно. 

 

 

В постановлении Арбитражного суда Волго-Вятского округа  

от 15.05.2024 № Ф01-1611/2024 по делу № А31-6671/2023 суд пришёл  

к выводу о том, что в данном случае условия контракта о гарантийном сроке 

не противоречат императивным нормам, регулирующим отношения  

между муниципальным заказчиком и подрядчиком,  

тем самым поддержал нижестоящие суды. 

Прокурор потребовал признать недействительным пункт контракта  

о 3-летнем сроке гарантии на работы по капитальному ремонту. Такое условие 

сделки ограничивало ответственность подрядчика в части устранения дефектов. 

Среди прочего прокурор сослался на статью 756 Гражданского кодекса Российской 

Федерации (далее – ГК РФ) о предельном сроке обнаружения недостатков 

строительных работ. 

Три инстанции отказали в удовлетворении иска: 

- из норм ГК РФ не следует, что при истечении согласованного гарантийного 

срока заказчик не вправе предъявить претензии к качеству работ по договору 

строительного подряда; 

- в Федеральном законе от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе  

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  

и муниципальных нужд» нет императивного правила о минимально допустимом 

гарантийном сроке на результат строительных работ. Заказчик устанавливает 

требования к гарантии при необходимости; 

- признание спорного пункта недействительным приведёт к исключению  

из контракта условия о гарантийном сроке. Это не отвечает интересам заказчика. 

 

  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100054&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100056&field=134&date=22.05.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=259192&dst=100057&field=134&date=22.05.2024
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100027
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100040
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=LAW&n=449455&dst=101245
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100045
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100062
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100063
https://ovmf2.consultant.ru/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=2c756b6c1d42b893dc3e376821d40d94&base=AVV&n=122692&dst=100066

	Обзор изменений законодательства по состоянию на 24 мая 2024 г.

