
 

Обзор изменений законодательства по состоянию на 12 июля 2024 г. 

 

 

08.07.2024 Президентом Российской Федерации подписан Федеральный 

закон от 08.07.2024 № 173-ФЗ «О внесении изменений в статью  

17 Федерального закона от 15.12.2001 № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» и статью 26.1. Федерального закона от 

28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».  

С 2025 года возобновят приостановленную в 2016 году индексацию пенсий 

работающим пенсионерам. Она будет проходить ежегодно и по единым правилам 

как для неработающих граждан, так и работающих: 

- с 1 февраля 2025 года - пенсию проиндексируют по уровню инфляции; 

- с 1 апреля 2025 года – с учётом стоимости пенсионного коэффициента. 

Индексацию проведут исходя из размера пенсии на 31 декабря 2024 года.  

Федеральный закон вступит в силу с 1 января 2025 года. 

 

 

10.07.2024 Советом Федерации Федерального собрания Российской 

Федерации одобрен проект федерального закона № 638814-8 «О ежегодной 

семейной выплате гражданам Российской Федерации, имеющим двух и более 

детей» (об установлении ежегодной семейной выплаты) (сайт 

https://sozd.duma.gov.ru/bill/638814-8). 

В целях обеспечения социальной поддержки семей, имеющих детей, 

устанавливается ежегодная семейная выплата гражданам Российской Федерации, 

имеющим двух и более детей (далее – выплата). Право на получение выплаты 

предоставляется работающим родителям (усыновителям, опекунам, попечителям), 

имеющим двух и более детей, являющихся гражданами Российской Федерации  

и постоянно проживающих на территории Российской Федерации, при условии,  

что такие родители (усыновители, опекуны, попечители) являются гражданами 

Российской Федерации, постоянно проживают на территории Российской 

Федерации, являются налоговыми резидентами Российской Федерации  

и с их доходов уплачен налог на доходы физических лиц в году, предшествующем 

году обращения за назначением выплаты. 

Право на получение выплаты возникает при условии, если размер 

среднедушевого дохода семьи не превышает 1,5-кратную величину прожиточного 

минимума на душу населения, установленную в субъекте Российской Федерации 

по месту жительства (пребывания) или фактического проживания заявителя  

в соответствии с пунктом 3 статьи 4 Федерального закона от 24.10.1997 № 134-ФЗ 

https://storage.consultant.ru/ondb/attachments/202407/08/iddoc_282792_idnews_53858_0001202407080017_3Bz.pdf
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«О прожиточном минимуме в Российской Федерации» на год, предшествующий 

году обращения за назначением выплаты. 

Выплата производится каждому из родителей (усыновителей, опекунов, 

попечителей) детей в возрасте до 18 лет и детей в возрасте до 23 лет в случае, если 

они обучаются в общеобразовательной организации, профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего 

образования по очной форме обучения (за исключением обучения  

по дополнительным образовательным программам), при условии, что у заявителя 

отсутствует задолженность по уплате алиментов. 

Выплата назначается и производится территориальным органом Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации. 

При определении права на выплату учитывается наличие у заявителя  

и членов его семьи движимого и недвижимого имущества. 

Федеральный закон вступит в силу с 1 января 2026 года.  

 

 

27.06.2024 в Государственную Думу Федерального Собрания Российской 

Федерации внесён проект федерального закона № 657699-8 «О внесении 

изменений в Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации».  

Общие правила о восстановлении сроков. 

Заявление о восстановлении процессуального срока судья будет 

рассматривать без проведения заседания и извещения участников дела. Процедура 

займёт максимум 5 рабочих дней с даты поступления документа. В то же время  

суд по своей инициативе или по мотивированному письменному ходатайству 

участников дела сможет назначить заседание и сообщить о его времени и месте.  

Восстановление срока подачи апелляционной жалобы.  

Рассматривать заявление будет судья апелляции без проведения заседания  

и извещения участников дела. На это отведут 5 рабочих дней с даты поступления 

документа в суд этой инстанции. Если потребуется, судья сможет вызвать 

участников дела в заседание с извещением о его времени и месте.  

Копии определения о восстановлении срока или об отказе направят 

участникам дела не позже следующего рабочего дня после вынесения.  

Обжаловать определение о восстановлении срока будет нельзя. Суд оценит 

доводы и возражения при рассмотрении апелляционной жалобы, по существу. 

Отказное определение разрешат оспорить в кассационном суде общей юрисдикции 

в течение месяца со дня вынесения.  

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=48281&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100012&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100012&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100013&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100029&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100031&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100032&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100033&field=134&date=09.07.2024
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Пока вопрос о восстановлении срока разрешает первая инстанция. Можно 

подать частную жалобу на любое её определение по этому вопросу. К таким 

выводам приходил Пленум Верховного суда Российской Федерации.  

Принятие апелляционных жалоб и возражений по ним.  

Проверять, отвечает ли жалоба требованиям к содержанию, сроку и порядку 

подачи, будет судья апелляции в течение 5 рабочих дней с даты поступления 

документа вместе с делом в эту инстанцию. О принятии жалобы судья вынесет 

определение. Его копии направят участникам дела не позже следующего рабочего 

дня после вынесения.  

Участники дела смогут представлять письменные возражения по жалобам:  

- до истечения срока обжалования - в первую инстанцию;  

- по его истечении - в апелляцию.  

Сейчас именно первая инстанция проверяет, отвечает ли жалоба упомянутым 

требованиям. Возражения подают также в первую инстанцию независимо  

от истечения срока обжалования.  

Также, жалобу нужно будет подавать по-прежнему через суд, который 

принял спорное решение.  

Если заявление о восстановлении срока подачи апелляционной жалобы 

подано в первую инстанцию до дня вступления изменений в силу и не рассмотрено, 

его передадут в апелляцию.  

Новшества начнут действовать через 10 календарных дней после даты 

опубликования закона.  

 

 

09.07.2024 вступило в силу постановление Правительства Российской 

Федерации от 29.06.2024 № 888 «О внесении изменений в некоторые акты 

Правительства Российской Федерации по вопросам осуществления закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (за исключением отдельных положений) (официальный интернет-

портал правовой информации http://pravo.gov.ru). 

В правилах ведения реестра контрактов уточняют, что при включении в него 

сведений о заключении сделки наименование объекта строительной закупки 

согласно смете станут указывать с 1 января 2026 года. 

Поправки вносят также в правила контроля за соблюдением объёма 

финансирования. Проверять проекты соглашений об изменении контрактов  

на соответствие источника финансирования и непревышение предельных размеров 

аванса начнут с 1 января 2025 года. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388238&dst=100057&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388238&dst=100067&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=388238&dst=100067&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100036&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100037&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100038&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100040&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100024&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100041&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474034&dst=1918&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=474034&dst=1919&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100023&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PRJ&n=248685&dst=100087&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=22472&dst=100047&field=134&date=09.07.2024
http://pravo.gov.ru/
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=451249&dst=100677
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=451249&dst=100723
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=479959&dst=100173
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=437002&dst=100024
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=451249&dst=17
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=479959&dst=100180
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В положении о порядке формирования и размещения информации, 

документов в единой информационной системе закрепят, что при формировании  

в системе проекта контракта цена единицы товара, работы, услуги округляется  

по математическим правилам до 11 цифр после запятой. 

 

 

13.07.2024 вступает в силу постановление Правительства Российской 

Федерации от 04.07.2024 № 913 «О внесении изменений в постановление 

Правительства Российской Федерации от 10 мая 2018 № 564 «О взимании 

операторами электронных площадок, операторами специализированных 

электронных площадок платы при проведении электронной процедуры, 

закрытой электронной процедуры и установлении её предельных размеров». 

Установлены предельные размеры платы, взимаемой операторами 

электронных площадок по результатам проведения электронной процедуры: 

2 тыс. рублей с учётом НДС в случае, если плата взимается при закупках 

среди субъектов малого предпринимательства или социально ориентированных 

некоммерческих организаций по результатам проведения открытого 

конкурентного способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя); 

5 тыс. рублей без учёта НДС в случае, если плата взимается с самозанятого 

лица, применяющего налог на профессиональный доход, с субъектов малого 

предпринимательства за исключением случаев, предусмотренных абзацем вторым 

пункта 2 постановления Правительства Российской Федерации от 10.05.2018  

№ 564 «О взимании операторами электронных площадок, операторами 

специализированных электронных площадок платы при проведении электронной 

процедуры, закрытой электронной процедуры и установлении её предельных 

размеров»; 

7,5 тыс. рублей без учёта НДС в случае, если сделку заключают с иным 

участником при проведении закупки на общих основаниях. 

Настоящее постановление применяется к отношениям, связанным  

с осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд, извещения об осуществлении которых размещены  

в единой информационной системе в сфере закупок либо приглашения принять 

участие в которых направлены после дня вступления в силу настоящего 

постановления.  

 

 

 

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=451249&dst=100174
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=479959&dst=100214
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В СПС «КонсультантПлюс» опубликована информация Министерства 

финансов Российской Федерации от 10.07.2024 о продлении семейной ипотеки. 

По поручению Президента Российской Федерации В.В. Путина семейную 

ипотеку пролонгировали до 2030 года. Информацию об этом Минфин разместил  

на своём сайте. Однако поправки к условиям льготной программы пока  

не опубликованы. 

Минфин отметил, в частности, такие параметры семейной ипотеки: 

- ею вправе воспользоваться граждане хотя бы с 1 ребёнком до 6 лет; 

- цель кредита – покупка квартиры в новостройке или строительство 

индивидуального жилого дома; 

- льготная ставка по кредиту – 6% годовых; 

- для жителей столицы, Московской области, Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области размер кредита – до 12 млн. руб., а для жителей других 

регионов – до 6 млн. руб. (это суммы, на которые полностью распространяется 

льготная ставка); 

- первоначальный взнос – 20%. 

 

 

09.07.2024 на официальном сайте Федеральной службы по труду  

и занятости (https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=19219) 

разместили перечни юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, 

чью деятельность отнесли к категориям высокого, значительного, среднего  

и умеренного риска.  

Роструд присвоил работодателям категории риска на 2025 год. Информация 

поможет работодателям понять, ждать ли им трудовую инспекцию в следующем 

году. Если деятельность соответствует иной категории, можно подать заявление  

о её изменении.  

Напомним, от присвоенной степени риска зависит периодичность плановых 

проверок:  

- высокий - выездная проверка - раз в 2 года;  

- значительный - раз в 3 года;  

- средний - раз в 5 лет;  

- умеренный - раз в 6 лет;  

- низкий - не проводится.  

Однако сейчас действует мораторий, и большинству организаций плановые 

проверки не грозят. Исключение составляют, например, те, чью деятельность 

отнесли к категории высокого риска.  

 

https://storage.consultant.ru/ondb/attachments/202407/10/iddoc_283168_idnews_54192_Informatsija_GLuxDIR_XNt.pdf
https://storage.consultant.ru/ondb/attachments/202407/10/iddoc_283168_idnews_54192_Informatsija_GLuxDIR_XNt.pdf
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=473381&dst=100110
https://storage.consultant.ru/ondb/attachments/202407/10/iddoc_283168_idnews_54192_Informatsija_GLuxDIR_XNt.pdf
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=477259&dst=100161
https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=19219
https://rostrud.gov.ru/rostrud/deyatelnost/?CAT_ID=19219
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=462219&dst=100057&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=462219&dst=100061&field=134&date=09.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477091&dst=100098&field=134&date=09.07.2024
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В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Федеральной 

налоговой службы от 01.07.2024 № СД-4-3/7429@ «О направлении контрольных 

соотношений по налогу на прибыль» (вместе с «Контрольными 

соотношениями показателей форм налоговой и бухгалтерской отчётности»). 

Федеральная налоговая служба направляет для использования в работе 

обновлённые контрольные соотношения показателей налоговой декларации  

по налогу на прибыль организаций, форма и порядок заполнения которой 

утверждены приказом Федеральной налоговой службы от 23.09.2019  

№ ММВ-7-3/475@ «Об утверждении формы налоговой декларации по налогу  

на прибыль организаций, порядка её заполнения, а также формата представления 

налоговой декларации по налогу на прибыль организаций в электронной форме». 

 

 

В СПС «КонсультантПлюс» опубликовано письмо Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 25.06.2024 № 14-6/ООГ-3817 

об оформлении должностной инструкции работника и её изменений. 

Трудовой кодекс Российской Федерации не требует оформлять должностную 

инструкцию и не закрепляет её содержание, правила утверждения и изменения. 

Ведомство полагает, что документ можно издать в порядке и по форме, которые 

установлены локальным нормативным актом работодателя. 

 

 

В определении Седьмого кассационного суда общей юрисдикции  

от 28.05.2024 № 88-8942/2024 (УИД 66RS0003-01-2023-003683-60) суд установил, 

что трудовые отношения не прекратились, суды нижестоящих инстанций 

обоснованно не усмотрели нарушения трудовых прав истца, подлежащих 

защите. 

Сотрудника уволили за неоднократный проступок. С приказом  

об увольнении ознакомили утром и отдали трудовую книжку. Он продолжил 

трудиться, но почувствовал себя плохо и ушёл. В тот же день работодатель счёл 

увольнение ошибочным и отменил приказ. Поскольку специалиста на месте  

уже не было, его уведомили по телефону и направили сведения по почте. На работу  

тот так и не вышел, а позже обратился в суд, где просил восстановить  

его в должности. 

Три инстанции встали на сторону организации. Закон не запрещает отменять 

приказ об увольнении до истечения последнего рабочего дня, так как стороны  

ещё состоят в трудовых отношениях. 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=480039&dst=100007&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427047&dst=100023&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=427047&dst=101575&field=134&date=10.07.2024
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=QUEST&n=224082&dst=100016
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=LAW&n=474024&dst=100594
https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=KSOJ007&n=113984&dst=100034


 

7 
 

Нельзя отменить такой приказ либо внести в него изменения  

в одностороннем порядке уже на следующий день после расставания с работником 

или позднее. 

 

 

В постановлении Второго арбитражного апелляционного суда  

от 15.05.2024 № 02АП-2188/2024 по делу № А29-16358/2023 суд не поддержал 

начисление взносов на травматизм с оплаты путёвок в санаторий. 

По коллективному договору организация оплачивала работникам путёвки  

в санаторий. Взносы с этих сумм не платили. Социальный фонд России счёл,  

что взносы начислять нужно, так как спорных выплат нет в перечне необлагаемых 

сумм (суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами).  

Судьи с контролёрами не согласились:  

- выплаты (оплата стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение  

и отдых работников) не связаны с выполнением трудовых обязанностей, оплатой 

труда не являются;  

- у компенсации социальный характер. Сотрудники её получали независимо 

от их квалификации, а также сложности, качества и условий работы.  

https://online.consultant.ru/riv/cgi/online.cgi?req=doc&rnd=eaff3716c9bc66e8650b760205035f9a&base=KSOJ007&n=113984&dst=100055
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS002&n=139469&dst=100025&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477396&dst=36&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS002&n=139469&dst=100048&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS002&n=139469&dst=100045&field=134&date=10.07.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RAPS002&n=139469&dst=100047&field=134&date=10.07.2024

